& PL “Tlntroduccién a la Cultura de la Paz y la Resolucion de
. Conflictos

Introduccién (10 minutos)

Lee el siguiente texto y responde las preguntas:

La cultura de la paz y la resolucion de conflictos son temas fundamentales en la educacion de los
jovenes. En este documento, exploraremos la importancia de la comunicacion asertiva, la resolucion de
conflictos a través de la mediacion y la promocion de la cultura de la paz en la comunidad.

1. ¢Qué significa la paz para ti?

2. ;Por qué es importante la resolucién de conflictos en la comunidad?

Actividades de Grupo (20 minutos)

Actividad 1: "La red de la paz"

Los estudiantes se sientan en un circulo y cada uno recibe un trozo de hilo o cuerda. Luego, se turnan
para hablar sobre lo que significa la paz para ellos, y al hacerlo, lanzan el hilo a otro estudiante,
creando una red que simboliza la conexién y el apoyo mutuo.

Actividad 2: "Resolucién de conflictos en equipo"

Se divide al salon en grupos de 4-5 estudiantes y se les presenta un escenario de conflicto. Cada
grupo debe trabajar juntos para resolver el conflicto de manera pacifica.
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Preguntas y Actividades (20 minutos)

Responde las siguientes preguntas y realiza las actividades:

1. ¢Como puedes promover la cultura de la paz en tu comunidad?

2. {Qué estrategias puedes utilizar para resolver conflictos de manera pacifica?

3. Crea un poster o un cartel que promueva la paz

Proyecto de Promocién de la Cultura de la Paz (30 minutos)

Los estudiantes trabajaran en grupos para desarrollar un proyecto que promueva la cultura de la paz en su
comunidad.

Proyecto:

Desarrolla un programa de mentoria para promover la resolucién de conflictos pacifica.
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Evaluacion y Reflexion (20 minutos)

Reflexion individual:

1. ;Qué aprendiste sobre la cultura de la paz y la resolucion de conflictos?

2. ;Cémo puedes aplicar lo que aprendiste en tu vida diaria?

Glosario (10 minutos)

Lee el siguiente glosario y responde las preguntas:
Comunicacion asertiva: expresar los sentimientos y necesidades de manera clara y respetuosa.

Mediacion: proceso en el que un tercero neutral ayuda a las partes en conflicto a encontrar una solucion
mutuamente aceptable.

1. ¢Qué significa comunicacion asertiva?

2. ;Qué es la mediacion?
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Recursos Adicionales (10 minutos)

Explora los siguientes recursos y responde las preguntas:
Libro "Resolucion de Conflictos" de [Autor]

Videos: "La Cultura de la Paz" de [Productora]

1. ¢Qué recursos adicionales puedes utilizar para profundizar en la cultura de la paz y la resolucion de
conflictos?

Conclusién (10 minutos)

Reflexiona sobre lo que aprendiste y escribe una conclusion:
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