& PL qlTAppIication du Cadre Légal et Ethique dans la Gestion
. des Conflits en Milieu Scolaire

Introduction (10 minutes)

Lisez l'introduction suivante et discutez en groupe les principes fondamentaux du cadre Iégal et éthique qui
régit la gestion des conflits en milieu scolaire.

L'application du cadre Iégal et éthique dans la gestion des conflits en milieu scolaire est essentielle pour
créer un environnement scolaire sdr et inclusif. Les éducateurs doivent comprendre les principes
fondamentaux du cadre légal et éthique qui régit la gestion des conflits en milieu scolaire, notamment
l'interdépendance des cercles, le flux d'information bidirectionnel, l'influence mutuelle, les responsabilités
partagées et la collaboration systémique.

Exemples Concrets d'Application du Cadre Légal et Ethique (20 minutes)

Group Task:

Etudiez les exemples concrets suivants et discutez en groupe comment appliquer les principes du
cadre |égal et éthique dans la gestion des conflits en milieu scolaire.

1. Interdépendance des cercles : Dans un conflit entre éléves, il est essentiel de considérer
l'interdépendance des cercles, c'est-a-dire la maniéere dont les actions de chaque individu
affectent les autres.

2. Flux d'information bidirectionnel : Le flux d'information bidirectionnel est essentiel pour
résoudre les conflits de maniére efficace. Par exemple, dans un conflit entre un enseignant et un
éléve, il est important que les deux parties communiquent de maniere ouverte et honnéte pour
comprendre les besoins et les préoccupations de l'autre.

3. Influence mutuelle : Linfluence mutuelle est un concept clé dans la gestion des conflits en
milieu scolaire. Par exemple, si un éléve a une influence positive sur ses pairs, il peut aider a
résoudre les conflits en encourageant les autres a adopter un comportement positif.

4. Responsabilités partagées : Les responsabilités partagées sont essentielles pour résoudre les
conflits de maniere efficace. Par exemple, dans un conflit entre éléves, il est important que les
deux parties prennent des responsabilités pour leurs actions et travaillent ensemble pour
trouver une solution.

5. Collaboration systémique : La deHab@ration systémique est un concept clé dans la gestion des
conflits en milieu scolaire. Par exemple, si un conflit survient entre un enseignant et un éléve, il
est important que I'enseignant travaille avec les autres membres du personnel scolaire pour
trouver une solution qui prend en compte les besoins de tous les individus impliqués.

Activités (30 minutes)

Choisissez une des activités suivantes et travaillez en groupe pour appliquer les principes du cadre légal et
éthique dans la gestion des conflits en milieu scolaire.



1. Role-play de résolution de conflits : Les participants sont divisés en groupes de 4-5 personnes
et regoivent un scénario de conflit en milieu scolaire. Chaque membre du groupe joue un réle
différent (par exemple, enseignant, éléve, parent, etc.). Les groupes doivent travailler ensemble
pour résoudre le conflit en utilisant le cadre légal et éthique.

2. Cartographie des cercles d'influence : Les participants créent un diagramme qui représente les
cercles d'influence dans un conflit en milieu scolaire (par exemple, enseignants, éléves, parents,
administration, etc.). Les groupes doivent identifier les flux d'information bidirectionnels et les
influences mutuelles entre les différents cercles.

3. Développement d'un plan de collaboration systémique : Les participants sont divisés en
groupes de 4-5 personnes et regoivent un scénario de conflit en milieu scolaire. Les groupes
doivent travailler ensemble pour développer un plan de collaboration systémique pour résoudre
le conflit.

Questions (20 minutes)

Répondez aux questions suivantes et discutez en groupe les réponses.

1. Quels sont les principes fondamentaux du cadre légal et éthique qui régit la gestion des conflits en
milieu scolaire ?

2. Comment appliquer les principes de l'interdépendance des cercles dans la gestion des conflits en
milieu scolaire ?

3. Quel est le role de I'enseignant dans la gestion des conflits en milieu scolaire ?

4. Comment évaluer l'efficacité d'un plan de gestion de conflits ?

5. Quels sont les avantages de la collaboration systémique dans la gestion des conflits en milieu
scolaire ?

Réponses (20 minutes)

Lisez les réponses suivantes et discutez en groupe les réponses.

1. Les principes fondamentaux du cadre légal et éthique qui régit la gestion des conflits en milieu
scolaire incluent l'interdépendance des cercles, le flux d'information bidirectionnel, I'influence
mutuelle, les responsabilités partagées et la collaboration systémique.

2. Les principes de l'interdépendance des cercles peuvent étre appliqués en reconnaissant que les
conflits impliquent plusieurs parties prenantes et en travaillant ensemble pour trouver des solutions.

3. Lenseignant joue un role clé dans la gestion des conflits en milieu scolaire en appliquant les
principes du cadre légal et éthique et en travaillant avec les éléves pour trouver des solutions.

4. Lefficacité d'un plan de gestion dqjg&r\fllits peut étre évaluée en analysant les résultats et en ajustant
le plan en conséquence.

5. La collaboration systémique permet de travailler ensemble pour trouver des solutions efficaces et de
reconnaitre les responsabilités partagées dans la gestion des conflits.

Conclusion (10 minutes)

Individual Reflection:

1. Qu'est-ce que vous avez appris aujourd'hui ?



2. Comment allez-vous appliquer les principes du cadre légal et éthique dans la gestion des
conflits en milieu scolaire ?

3. Quelles sont les questions que vous avez encore sur la gestion des conflits en milieu scolaire ?
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Activité de réflexion (20 minutes)

Répondez aux questions suivantes et discutez en groupe les réponses.

1. Qu'est-ce que vous avez appris aujourd'hui ?

2. Comment allez-vous appliquer les principes du cadre Iégal et éthique dans la gestion des conflits en
milieu scolaire ?

3. Quelles sont les questions que vous avez encore sur la gestion des conflits en milieu scolaire ?

Evaluation (20 minutes)

Evaluez votre compréhension des principes du cadre Iégal et éthique dans la gestion des conflits en milieu
scolaire en répondant aux questions suivantes.

1. Quels sont les principes fondamentaux du cadre légal et éthique qui régit la gestion des conflits en
milieu scolaire ?

2. Comment appliquer les principes de l'interdépendance des cercles dans la gestion des conflits en
milieu scolaire ?

3. Quel est le role de I'enseignant dans la gestion des conflits en milieu scolaire ?

4. Comment évaluer l'efficacité d'un plan de gestion de conflits ?

5. Quels sont les avantages de la collaboration systémique dans la gestion des conflits en milieu
scolaire ?
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